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10.500,- kr. 4 derefter hans spilleafgift pa
75,- kr, pr. forestilling, Et sadant princip
mener gruppen burde geelde alle produkti-
oner.

Gruppen arbejder uafheengigt.

Som alternativ i forhold til de etablerede
teatre og solidarisk med de uetabierede
grupper, lavrigt er der i gruppen delte me-
ninger om gruppens teaterpclitiske rolle,
idet nogle mener sig og grupen i appositi-
on til det etablerede teater, mens andre
opfatter sl og gruppen som supplement
til det etabierede teater. Denne uoverens-
stemmelse baseres hovedsaglig p& en wvur-
dering, hvorom der altsd er indbyrdes ue-
nighed, om fordelingen af det offentiiges
stettemidler til teaterdriften indenfor heie
teaterspektret.

Gruppen er medlem af Turnéteatrenas Fasl-
lesrad, Samarbejdsudvalget for turnéteater-
virksomhed, Berneteatersammenslutningen
og Teatergruppernes Samrad. Den er yder-
figere medlem af den selvejende instituti-
on =Spillehuset«, hvor den sammen med
andre grupper har prevelokafer. Samarbej-
det ytrer sig pé det crganisatoriske plan,
i mindre grad pd det teaterpolitiske plan.
levrigt samarbejdes der spontant og impro-
visatorisk, nar der er brug for det med
andre grupper og teatre, F.eks. om videre-
uddannelse og om fmllesholdning i teater-
politisk speendte situationer.

Ja - men til dels ucrganiseret. Det er men-
nesker fra mange samfundssammenhaenge,
men fortrinsvis fra peedagogiske.

I Danmark stort set gedt kendskab, men
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i forheld til de avrige grupper i Norden re-
fativt for ringe,

Positiv nysgerrighed og interesse fra andre
grupper, skepsis og tH tider direkte mod-
stand fra mere etablerede kredse.
@konomisk er gruppen ringe stifler i for-
hold til nessten al anden teatervirksomhed
men i forhold til nogle ganske fa grupper
mé& gruppen nok siges at vare lidt bedre
stillet. Det er i hej grad et spsrgsmal! om
relativitet.

Fra teaterloven og den offentlige debat,
samt fra interne diskussioner med andre
teaterarbejdere.

| seeson 69/70 ialt 45.000,- fra kuiturministe-
riet, | seeson 70/71 100.000,- kr.

Nej.

Mej.

Fra en reekke fonds, som gruppen har an-
spgt. Hver gang har argumentet vesret: Der
er ikke penge, eller der er ikke penge til
sadan noget.

Alle muligheder er forsagt.

Relativt godt, men det svinger lidt efter
veir og vind og redaktionernes produktion
af mavesyre, F.eks. har vi offentliggjort vort
regnskab - udfra princippet om total Aben-
hed om teaterdrift - men neesten ingen
offentliggjorde det, hvilket har vakt forun-
dring.

Gruppen ville ga i spidsen, for at fa offent-
liggjert alle tilskudsmodtagende teatres kon-
trakter og regnskaber, men det var man
&benbart ikke interesseret i at stotte fra
pressens side.
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Relativt godt, men ogsd svingende fra gang
til gang.

Ja, men kun i reportageform effer som ori-
entering, ikke udsendelse af hele forestil-
finger. lovrigt er grugpen blevet mere be-
teenkelig ved at udsende brudstykker i TV/
radio, fordi det ofte shkader mere end dat
gavner.

Nej - tilsynefadende ikke.

Kun censurforseq fra visse skoleautoriteters
side i forbindelse med »SPILLET OM SKO-
LEN«, Men vi har tairige eksempler pa, at
autoriteter har nedlagt direkte forbud mod
at f& »SPILLET OM SKOCLEN« og »CIA-
KUS MILI« pa deres skoler, arbejdsplad-
ser og institutioner.

Nej.
Efter forudgdende debat i gruppen af Niels
Andersen.

Lidt om fremtiden:

Gruppen péteenker | den kommende seeson
7172 at udvide sig med to shkuespillere
{1 hun og 1 han} for at kunne tage flere
og sterre opgaver op. Endvidere har kasse-
reren og sekreteren - p.g.a. det stadig
ekspanderende arbejde - set sig nedsaget
til at traede tilbage. De har begge fuld-
tidsarbejde wved siden af. Det betyder at
gruppen autematisk kommer til at gennem-
gé en fornyelsesproces, hvorved man kan
forudse, at der med nye impulser og nye
teaterarbejdere i gruppen, vil ske en zen-
dring af de normer, som der ovenfor er
gjort rede for. Hvilke endringer er natur-
ligvis umuligt at spa om,
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»Christianshavnsgruppen«
Viktoriagade 16 ¢, Kbhvn 1655 V

121917 {Bent Hagested, Birthe Hweigaard)
GO 8115 (Torben See)

Gruppen blev oprettet | jupi 1966 som en
alternativ teaterskole. Vores tanke var gen-
nem 3 ar grundigt at uddanne et ensemb-
le udenom de etablerede uddannelsesin-
stitutioner. Efter de tre ar ville vi treede
offentlig frem med egne forestiliinger. Vi
betalte et méanedligt kontingent pa kr. 250,-
kr. hver, og for disse penge {ejede vi et lo-
kale pa Christianshavn og ansatte fire jee-
rere til de rent teatertekniske sider af vor
uddannelse, tale, bailet, mime og rytmik.
Vi ville ikke have nogen leerer i dramatik,
idet vi uafhesngig af etablersds teaterfor-
mer anskede at undersege helt fra bunden,
hvad teater egentliy er, og hvad det kan
bruges til i det moderne samfund. Vi leeste
en razkke basger om nyere teater, holdt
foredrag for hinanden om politik, ny musik,
primitive kulturer, teater osv, og inviterede
hver uge forskellige folk til at kemme og
tale om et bestemt emne. Vi forkastede en-
hver vedtagen made at spille pa, forkaste-
de tekster, roller, scene, kostumer, me-
kaniske hjeelpemidler osv., siledes at wvi
fra et s& neutralt udgangspunkt som mu-
ligt, kunre finde frem tif en ferm, der kun-
ne engagere mennesker af i dag. Vi arbej-
dede med improvisationer og evelser (50 &f
vore svelser har vi skrevet ned i bog, der
antagelig vil udkomme pad Rhodos forlag
til fordret). Hvert & opferte vi et stykke
far en indbudt kreds:

Juni 1967: »STIL@VELSER« [opfert 2 gange
i Torvegade).

Juni 1968: »FIENDEN«
Land og Folks hus).
Fra januar 1969 opherte wvi
learere.

1. maj 1969: »JAMEN« (opfart 22 gange pé
Aveny Teatret).

18, nov. 1969: -BOLIGHAJEN« (Gadefore-
stifling opfart 3 gange pa Gammeltorv be-
stilt af Socialdemokratiet | hovedstaden.

1. januar 1970 blev vi skonomisk i stand
tit at droppe alt erhvervsarbejde og ude-
iukkende koncentrere os om teater.
t.februar 1970: »STYKKE 2« (opfort 21 gan-
ge pd Fiol Teatret, Halmiorvet 9), Indtil 22
marts opfert 19 gange p& tourne | lyliand
og Fyn.

5 juni 1870: =MUDDERMANDEN< i
arbejde med medlemmer af orkestret Ca-
dentia Nova Danica. (Opfert 16 gange pa
Aveny Teatret.)

Fra juli matte aile i gruppen igen tage hel-
days arbejde, da vi havde brugt hele vort

{opfert 3 gange i

med at have

sam-

3. oktober 1970: +ET MARERIDT«, en le-
vendegareise af grafikeren Hans Henrik
Lerfeldts billeder (bliver opfert | alt 14
gange pa kunstudstillingen Vag, Gulv, Rum,
Tid pd Gentofte Radhus).

At bruge teatret, ikke som et mal i sig
selv, men som et middel til at udirykke
de samfundsmeessiga og menneskelige pro-
blemer, gruppen som helhed finder mest
braendende i tiden. Vi vil udtrykke noget
vi selv er engageret i, kun derved kan vi
engagere andre. Gennem vort arbejde on-
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sker vi at eksperimentere med nye udiryks-
former. Udover dette ansker vi ikke at
leegge os fast pd nogen generel malssetning.
Vor »ideologi« er [kke statisk men under
uafbrudt forandring.

For os bestar gruppearbejde i, at alle har
samme ansvar og medbestemmelsesret,
kunstnerisk savel som administrativt, Der
er ingen leder. Praktiske cpgaver uddeles
til enkeltpersoner over en vis periode -
hvervene gér pd skift.

For tiden 8.

Ingen,

Ingen.

Der stilles ingen direkte ideclogiske krav.
Vi snakker i lang tid med de folk, der er
interesserede, og finder s4 frem til om de
skal optages. Som regel kender wvi i for-
vejen de, der vil ind i gruppen, sd vi ved
om der er sé stor cverensstemmeise i syns-
punkier, at vi kan arbejde sammen. Hvis
vi ikke kender dem, der kommer, beder
vi dem deltage i vores ugentlige workshop
gennem lengere tid, hvorefter gruppen ta-
ger stilling til om de skal optages.

| wjeblikket har alle arbejde ved siden af
gruppen, Men s3 spart det er eos muligt
skonomisk, vil vi igen droppe erhvervsar-
bejdet. Dog vil 3-4 stadig arbejde udenfor

gruppen; de far da en lesere titknyining
og kommer til at fungere som idégivere
og deltagere i de arrangementer, hvor vi

ikke wicer en forestilling (se punkt 32),
Ja.

Nej, men se under punkt 32.
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Birthe Hejgérd og Bent Hagested i Christianshavnsgruppens seneste forestilling Flyv, Kebenhavn, november 1971.

Gensidighedsprincippet. Vi leerer af hinan-
dens impulser og erfaringer.

la.

Instuderingstiden bestemmes af omsteendig-
hederne. Vi arbejder, tingene opstdr og
pludselig er stykket der.

Nej.

Vores treeningsprogram fastleegges for kor-
tere perioder af gangen, afhzngigt af hvad
vi i @jeblikket beskaeftiger os med. Af tids-
maessige og altsd ekonomiske grunde har
vi i wjeblikket mattet opgive grundigt at
uddanne nye medlemmer, De er med i
workshoppen, hvor de leerer vores svelser
og arbejdsprincipper, men deltager sa el-
lers pa lige fod med den svrige gruppe.
(Workshoppen ledes pa skift af et par af
de gamle medlemmer, for den evrige grup-
pe er det ikke obligatorisk at komme).

Nej, men der er til stadighed en livlig ide-
ologisk debat,

la,

Nej.

Ja, siden 1/8-70 har Christian Kampmann
deltaget i gruppens arbejde pé lige fod
med de evrige medlemmer udfra ensket om
at skrive for gruppen.

En kombination.

Arbejdet med instruktionen foregar omtrent
pa felgende maéde:

En enkeltperson eller gruppen som helhed
far en idé til en forestilling. Improvisatio-
ner over idéen pabegyndes. | begyndelsen
sidder enten den der har faet hovedidéen,
eller en anden person, sem gruppen har
valgt, udenfor. Han giver kritik og forsager
at samle evt, nedskrive de bedste Indfald
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og improvisationer. Efterhdnden som materi-
alet vokser, valger hele gruppen, hvilke
ting der skal fortsettes med, Man sidder
nu udenfor pa skift i nogen tid. | den sid-
ste tid inden premieren veslges der igen
een bestemt person til at sidde udenfor;
gruppen mé nu i hejere grad end for rette
sig efter hvad »instrukteren«< mener er rig-
tigt.

Nej.

Vi anvender mekaniske hjeelpemidler; men
i sa4 begresnset omfang som muligt. Med
undtagelse af »JAMEN« har vores forestillin-
ger veeret meget negne. Vi ejer ingen af de
mekaniske hjeelpemidler, med undtagelse af
nogle farvevekslere.

Da instruktionen i overvejende grad er kol-
lektiv er der megen diskussion i forbin-
delse med forestillingerne.

Nej.
Oftest bruger vi rummodel, men vi har og-

s& brugt andre former afheengig af fore-
stillingerne.

Nej.

En meget stor del af vores virksomhed
har intet direkte at gere med forestillinger-
ne, Vi tager ud forskellige steder og giver
en =»demonstration«, dvs. vi viser vore
ovelser og lader folk deltage i dem. | lebet
af de sidste par ar har vi veeret ca, 100
steder: p& skoler, hejskoler, kurser, beat-
arrangementer, seminarier osv. Vi har ogsa
veeret pa flere behandlingshjem, pigehjem-
met »Begholt« og et behandlingshjem for
narkomaner ved Viborg. Her har vi vaeret
i 4 dage hvert sted. Desuden har vi som
tidligere neevnt en ugentlig Workshop, hvor
alle kan komme og deltage i evelser og
improvisationer.
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la. Hvis det gér ud over gruppens arbejde,
skal det ske med gruppens tilladelse.

Hvis negen har engagement til anden side

i perioder, hvor vi er i stand til at give
medlemmerne len, far han ingen len af
gruppen.

Nej.

Hos gruppen som helhed.

Vi har et underskud og ma derfor alle ar-
bejde uden for gruppen.

For et ar ad gangen, nér vi seger kultur-
ministeriet om stette. For et halvt &r nar
vi seger Kebenhavns kommunes kulturfond,
N&r vi far pengene bevilget for en méaned
ad gangen, da vi som regel kun far 1/5
eller 1/10 del af hvad vi anseger om.

Der fores en daglig kassekladde, En kasse-
rer i gruppen tager sig af det daglige prak-
tiske arbejde, resten ordner en revisor.

Ja, endnu. Enhedspris kr, 15,-. 80%.

Nej.

Vi modes daglig og diskuterer de proble-
mer der ligger for, Da der ikke er nogen
leder eller bestyrelse, men da alle har
samme medbestemmelsesret i alle sager
er det ikke nedvendigt at have nogen regel
for kommunikationen.

Vi aflennes kun i perioder hvor der er s&
mange penge i kassen, at vi ikke behever
at arbejde ved siden af. Lennen udbetales
da efter behov, dog hejest 2000 pr. ma-
ned. De enkelte medlemmer foreleegger da
gruppen, hvor meget de behsver, gruppen
beslutter s& i hvert enkelt tilfeelde hvor
meget der skal udbetales.

- Nej.



