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»Rimfaxe«

Vi arbejder i Spillehuset, Vesterfeelledvej 7,
1750 Kebenhavn V. Administrators adr. Ul-
la-Stina Nilsson, Dr, Olgasvej 18, F.
Spillehuset (01) 21 61 70.

Administrator (01) 34 73 Z0.

Rimfaxe opstod i fordret 1970 ved en split-
telse i Christianshavnsgruppen. Fem tidli-
gere medlemmer af Christianshavnsgruppen
(deraf to der havde veeret med siden be-
gyndelsen i 1866) dannede Rimfaxe og Fu-
xen. | maj blev gruppen godkendt som
medlem i Spillehuset, som danner rammen
om en slags teaterkollektiv - tre teater-
grupper (+ dukketeatergruppen Fuxen), en
beatgruppe, en dansegruppe og en lysgrup-
pe arbejder der under en feelles administra-
tion. Huset styres ved husmeder, hvortil
grupperne sender deres repreesentanter,
men de har ellers fuldsteendig skonomisk
og kunstnerisk frihed. Gruppen har i leen-
gere tid veeret aktiv ved planlaegningen af
teatret i Huset, Radhusstreede 13, og vil
formentlig spille de fleste af sine forestil-
linger der.

At underminere det bestdende samfund ved
en udvidelse af menneskets bevidsthed
(vor bevidsthed og de andres).

Faelles ansvar - feelles medbestemmelse -
alles deltagelse i udviklingen af gruppens
principielle retningslinier.

| ejeblikket er der fem medlemmer i teater-
gruppen, fire medlemmer 1 dukketeater-
gruppen, én som fast leder &bne workshops
- ti medlemmer. Men vi forseger ikke at ha-
ve alt for faste greenser, hverken udadtil
eller indadtil.

For tiden ingen fast (vi har endnu ikke haft
nogen aktiviteter, der har kravet teknik i
seerlig grad).

Vi bruger ingen »teaterfaglige« kriterier i
traditionel forstand, nér vi optager nye i
gruppen. Ncrmalt sker optagelsen gennem
vore workshops, hvor vi far kontakt med en
masse mennesker, som mer eller mindre
tydeligt viser deres engagement/kunnen/ta-
lent. Vi sper dem om de har tid og lyst
til at arbejde sammen med os, fortzeller
om vor malseetning og vore tidsmaessige
disciplineere krav - og de svarer ja eller
nej. Det er meget ligetil.

Vi har ingen ideologiske krav - men nar
vi forteeller nye om vore ideer og vor mal-
seetning, regner vi det som en selvfelge,
at de der ikke kan gé& ind for dem, siger
fra. En form for naturlig udvalgelse, altsé.
Nej. Skuespillerne arbejder ca. 28 timer om
ugen (treening, prever og workshops) - duk-
keteaterfolkene arbejder ca. halvdelen af
den tid i veerkstedet (men er naturligvis
frie til »at tage arbejdet med hjeme, hvil-
ket de tit ger).

la, Vi har et dukkeveerksted, et prevelokale,
del i frokostrum, bruser, teaterrum, kontor
etc.

Vi ensker det, men har endnu ikke provet
det, Bliver sikkert aktuelt ved vor forste
premiere | december, - Vi har imidlertid
en form for opsegende teatervirksomhed
i de workshops og demonstrationer af evel-
ser og improvisationer vi plejer at arrange-
re pa skoler og lignende institutioner.
Alt efter mulighed (tid og penge) har vi
teenkt at udvide vor uddannelse af skue-
spillerne. Problemet er bare at finde gode
leerere, for vi har méaske noget specielle
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idéer: Vi snsker psedagoger som ikke pres-
ser os ind i et system, men som gdr os
teknisk dygtige og frie, altsd en fordoms-
fri basisuddannelse. Det er meget vanske-
ligt at finde peedagogiske kapaciteter, der
ikke lever i et system!

la.

Instuderingstiden bestemmes af omsteendig-
hederne, men vi har en dato vi stiler mod
og prever at overholde.

lkke skarpt - seerlig ikke i w@jeblikket, da
vi har flere unge skuespillere, som ikke er
vant til vor arbejdsform. Det betyder at vi
bruger en del af treenings- og prevetiden
til evelser og improvisationer af mer eller
mindre paedagogisk slags.

Vi har uddannelsen af egne skuespillere -
det er bare umuligt (forelebig) at skabe
faste og trygge rammer om det arbejde,
da vi ikke kan regne med at gruppen er
seerlig stabil grundet de uhyrlige ekono-
miske betingelser vi arbejder under! For
tiden giver »de gamle« i gruppen videre
af deres erfaringer - vi har ogsé ansat en
leerer i fri dans, og er i gang med at fin-
de en talelarer. Vore workshops opfatter
vi ogsd som undervisning. Vi regner dog
ikke nogensinde med at skabe »en skole« i

traditionel forstand med examen ete.

Vi har ingen reguleer ideologisk skoling
af vore medlemmer, Ideologien - hvis man
skal tale om en sadan - skabes under pro-
vearbejdet.

Ja.

Vi bruger en eller flere tekster, at tema
eller bare en idé som udgangspunkt for
en produktion. Disse tekster eller dette
grundlag bearbejdes af produktionskollek-
tivet ved improvisationer eller frie versioner
af tekstgrundlaget - en vekselvirkning mel-
lem oplevelse og analyse nas ved at vi al-
tid analyserer dagens arbejde, enten efter
hver improvisation eller ved slutningen af
vor arbejdsdag.

Instrukteren 4+ evt. medarbejdere (men vi
har ikke seerlig stramme regler - vi ser hvad
der er bedst | hvert enkelt tilfselde).

Nej. Men vi har planer om fast samarbejde.

For tiden arbejder gruppen med en instruk-
ter, som har hovedansvaret for den ana-
Iytiske del af teaterarbejdet - men instruk-
teren samarbejder med skuespilleren og
skal altsd narmest opfattes som arbejds-
leder eller katalysator.

Instrukteren udveelger de faorste tekster ef-
ter at gruppen er blevet enig om idégrund-
laget for den ny produktion., Hans opgave
er ogsd at koordinere og komme med idéer,
at hjelpe og give kritik (- rollen som streng
tilskuer).

Ikke endnu.

Ja. Spillehuset ejer en del mekaniske hjzel-
pemidler. Gruppen ejer ingenting.

Vi vil gerne have diskussion i forbindelse
med forestillingerne, men vi er ikke alle
100% tilheengere af disse diskussioner.
Det ved vi ikke endnu - men vi kan bestemt
komme i en situation hvor det bliver ned-
vendigt.

Vi varierer scenemodel efter forestillinger-
ne.

Nej. (Vi har som Rimfaxe ikke endnu spil-
let nogen forestilling).

la: Dukketeaterarbejde, workshoparbejde,
demonstrationer af arbejdsmetode.
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Gruppemedlemmer mé frit tage arbejde
udenfor gruppen, s& leenge det er uden-
for prevetider - ellers skal tilladelse ind-
hentes,

Hvis gruppen har féet tilbudet, ja. Ellers
ikke.

Ja. Men der er gruppemedlemmer,
har del i begge slags arbejde.

som

To gruppemedlemmer arbejder med admini-
strative opgaver - men de andre hjeelper,
nér det er nedvendigt. Den administrative
og kunstneriske leder er ligestillet - og
ma indrette sig efter hinanden.

Feelles ansvar - gruppen tager altid del i
alle vigtigere beslutninger. Ved smé fejl-
dispositioner er anevaret personligt (men
det er altsd kun sméting).

Neermest ubefindtlig. Forelebig har gruppe-
medlemmerne privat delt alle udgifter - og
derfor er de samlede udgifter siden grup-
pen blev startet ikke over 500 kr.

For tiden for hver enkelt produktion, altsd
ikke noget &rsbudget. Det leegger vi sa
snart vi far et overskud eller s& snart vi
far stotte.

Vi har 3 regnskabsbeger: en for dukkepro-
duktioner, en for teaterproduktioner, en for
den fealles administration, Ved deling af
udgifter og indtegter regnes »gruppen«
som en person, Pa den made far vi samlet
et fond, som bruges til at investere | nye
produktioner, rejselegater, kursusafgifter
ete.

Ja. Mere kan vi ikke svare forelebig.

Vi har gruppemede s& snart der er noget
vigtigt at diskutere. Meadet kan sammen-
kaldes af enhver - det er dog oftest admi-
nistrator som ger det. Vi har ellers ingen
»reglers.

Vi deler overskuddet. Gruppen regnes som
en person (se 40).

Ja.

Ak nej.

Det har vi ikke taget stilling til endnu, da
ingen hidtil har kreevet gage.

Rimfare er en del af Spillehuset og derfor
afheengig af de grupper som arbejder der,
med hensyn til fordeling af rum, brug af
tekniske hjalpemidler osv. Alle grupper
i Spillehuset er ligestillet og kunstnerisk
uafhaengige. De har desuden selvstendig
okonomi og administration ved siden af den.

Til venstre.

Rimfaxe samarbejder med flere af grupperne
i Spillehuset i sin neeste produktion. Vi
har ogsé et informelt samarbejde i vores
workshops. Ugentligt samarbejder vi med
en beatgruppe | =musikalske workshops«.
Som medlem af forskellige sammenslutnin-
ger arbejder Rimfaxe med teatergrupper/
teatre (Teatergruppernes samrad, Turnétea-
trenes feellesrdd, Foreningen for Musik og
Lys).

Forelebig har vi ikke haft tid til at udbyg-
ge vore kontakter udenfor teatermiljoet.
Det kommer, seerlig af politisk art.

Ja, ganske godt.

Meget forskellig, alt efter politisk farve.
@konomisk konkurrerer vi p4 meget ujeevne
vilkdr med de etablerede teatre - pa for-
holdsvis lige vilkdr med andre teatergrup-
per udenfor det traditionelle teatermilje.
1 det danske teatermiljo er linierne meget




